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§1. Inledning och syfte

Festmesteriet Malmo arbetar for att alla som vill vara en del av karen ska kanna sig
valkomna och inkluderade i organisationen. Vi har darmed tagit fram en
likabehandlingspolicy dar vi redogor for hur detta arbete ska ske.

Alla volontararbetare, medlemmar och fértroendevalda styrelsemedlemmar vid
Festmesteriet Malmo ska folja denna policy. Det finns dock olika nivaer av ansvar.
Festmesteriets styrelse ar ansvariga for implementeringen av policyn. Den sista nivan av
ansvar ligger hos ordférande for Festmesteriet.

Festmesteriet Malmo ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
framja likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Festmesteriet Malmos arbete med
likabehandling utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen

(2008:567).
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§2. Diskrimineringsgrunder

§2.1. Etnisk tillnorighet

Festmesteriet Malmé ska arbeta efter att alla oavsett etnisk tillhdrighet ska inkluderas. Med
etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande och alla ska valkomnas i Festmesteriet Malmos verksamhet. Etnisk
tillhorighet ska inte utgéra grund fér sarbehandling.

§2.2. Funktionsforutsattningar

Festmesteriet Malmé ska arbeta efter att alla oavsett funktionsférutsattningar ska inkluderas.
Med det menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga. Festmesteriet Malmo ska i méjligaste man anpassas efter olika
behov.

§2.3. Kon, konsidentitet och konsuttryck

Festmesteriet Malmé ska arbeta efter att alla oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck
inkluderas. Kon, konsidentitet eller konsuttryck ska inte utgora grund for negativ
sarbehandling. Det ska aldrig utgéra grund for trakasserier eller sexuella trakasserier och
inga ovalkomna handlingar av sexuell natur tolereras i Festmesteriet Malmé.

§2.4. Religion och annan trosuppfattning

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett religion eller annan trosuppfattning
inkluderas. Sarbehandling pa grund av religion eller annan trosuppfattning tolereras inte.

§2.5. Sexuell laggning

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett sexuell Iaggning inkluderas. Sexuell
laggning ska inte utgdra grund for sarbehandling.

§2.6. Alder

Festmesteriet Malmé ska arbeta efter att alla oavsett alder ska inkluderas. Alder innebar
uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering och alder ska inte utgdra grund for negativ sarbehandling i Festmesteriet

Malmé.
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§3. Implementering

§3.1 Styrelse och medlemmar

Festmesteriet Malmo ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
frAmja likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Festmesteriet Malmos arbete med
likabehandling utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen
(2008:567).

Medlem i Festmesteriet som bryter mot denna policy kan komma att bli utesluten till foljd av
sitt handlande.

§3.2. Gaster

Gaster till Festmesteriets verksamhet ska félja Diskrimineringslagen (2008:567) da de ingar
ett avtal att folja vara regler via konkludent handlande av att intrada Festmesteriets lokaler
och event. Festmesteriet har full ratt att neka gast intrade till féljd av gastens handlingar om
de upplevs diskriminerande eller krdnkande mot personal eller andra gaster.
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§4. Revidering

Likabehandlingspolicyn ska diskuteras och vid behov uppdateras av styrelsen infér varje nytt

verksamhetsar.
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